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Florianópolis, São José e Palhoça – 10 de março de 2026

Senhores Empregadores e Contabilistas:

Referente: Correção Salarial – empreg
ados no comércio varejista de peças, acessórios e revenda de veículos

Em relação a convenção coletiva abrangendo os empregados no comércio varejista de 
peças,  acessórios  e  revenda  de  veículos,  servimo-nos  do  presente  para  prestar  os 
seguintes esclarecimentos e orientações. 

O  Sindicato  patronal  de  peças  e  acessórios  foi  extinto  no  ano  que  passou.  Em 
decorrência desse fato, os empregadores do comércio varejista de peças, acessórios e 
revenda de veículos passaram a ser representados pelo Sindicato do Comércio Varejista 
de Florianópolis - SINDILOJAS. 

Entretanto, em que pese esse segmento estar representado pelo SINDILOJAS, até 
a presente data não foi fechada a convenção coletiva de trabalho com vigência 
para o período de 01.09.2025 a 31.08.2026. 

Considerando as inúmeras solicitações a respeito do reajuste dos empregados, tanto por 
empregados, empregadores e escritórios de contabilidade, e considerando ainda, que 
os empregados são representados pelas entidades que subscrevem a presente, ORIENTAMOS 
os escritórios de contabilidade e empregadores a reajustar os salários (clausulas 3, 4, 5 e 6 
da convenção coletiva com vigência entre 01.09.2024 e 31.08.2025) na forma a seguir:

PISO SALARIAL
Fica estabelecido o Salário Normativo (piso salarial) para os integrantes da categoria 
profissional, a partir de 1º de setembro/2025, no valor de R$ 2.549,00 (dois mil quinhentos e 
quarenta e nove reais).

§ 1º - Os empregados admitidos após 1º de setembro de 2025, que já tenham trabalhado 
em  empresas  do  comércio  varejista  de  peças,  acessórios  e  revenda  de  veículos, 
receberão por um período de 60 (sessenta) dias a contar da data da admissão, a título de 
experiência, o valor de R$ 2.445,00 (dois mil quatrocentos e quarenta e cinco reais).

§  2º -  Os  empregados  admitidos  após  1º  de  setembro  de  2025,  que  não  tenham 
trabalhado em empresas do comércio varejista de peças,  acessórios  e  revenda de 
veículos, receberão por um período de 60 (sessenta) dias a contar da data da admissão, 
a título de experiência, o salário de R$ 2.126,00 (dois mil cento e vinte e seis reais). 

CORREÇÃO SALARIAL
Os salários fixos e a parte fixa dos salários mistos dos integrantes da categoria profissional  
serão reajustados com a aplicação do percentual de 6% (seis por cento).

http://www.secfloripa.org.br/
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Parágrafo  único: O  reajuste  incidirá  sobre  os  salários  de  1º  de  setembro  de  2024, 
aplicando-se,  quando  couber,  a  proporcionalidade,  podendo  ser  compensados  os 
adiantamentos espontaneamente pagos pelo empregador no período.

PROPORCIONALIDADE 
Os salários  dos  empregados  admitidos  a  partir  do  mês  de setembro  de 2024  serão 
reajustados  na proporção do tempo de serviço  na  empresa,  com a  aplicação do 
percentual acumulado do período trabalhado, conforme tabela a seguir:

MÊS 
ADMISSÃO

CORREÇÃO
SALARIAL

MÊS 
ADMISSÃO

CORREÇÃO
SALARIAL

MÊS 
ADMISSÃO

CORREÇÃO
SALARIAL

MÊS 
ADMISSÃO

CORREÇÃO
SALARIAL

ATÉ SET/24 6% DEZ/24 4.50% MAR/25 3,00% JUN/25 1,50%
OUT/24 5,50% JAN/25 4,00% ABR/25 2,50% JUL/25 1,00%
NOV/24 5,00% FEV/25 3,50% MAI/25 2,00% AGO/25 0,50%

DIFERENÇAS SALARIAIS
Eventuais diferenças salariais, resultantes da correção salarial estabelecida nas cláusulas 
CORREÇÃO SALARIAL, PROPORCIONALIDADE, PISO SALARIAL, QUEBRA DE CAIXA, HORA 
EXTRA e FERIADOS, poderão ser pagas na folha de pagamento do mês de março/2026.

IMPORTANTE: Para reajuste dos salários acima foram considerados os mesmos percentuais 
aplicados  para  reajustar  os  salários  dos  empregados  no  comércio  varejista  de 
Florianópolis (lojas) quando do fechamento da convenção coletiva com vigência para 
01.09.2025 a 31.08.2026, uma vez que os sindicatos patronal e dos empregados são os 
mesmos que representam os empregados no comércio varejista de peças, acessórios e 
revenda de veículos. 
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